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Jobs Act (Decreto Legislativo 151/2015).

“Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle
procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e

altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari
opportunita”.

| primi 13 articoli (I'intero Capo 1) sono dedicati ai “Lavoratori con
disabilita” e sono rivolti principalmente a razionalizzare la disciplina
vigente in materia di collocamento mirato (Legge 68/1999).
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Jobs Act Siistituisce la figura di un
responsabile dellinserimento lavorativo
nei luoghi di lavoro che si occupera di
predisporre progetti personalizzati per
le persone con disabilita e di risolvere |
problemi legati alle condizioni di lavoro
dei dipendenti con disabilita




il disability VO
manager

Regione
“Quadro Regionale degli Lo m ba rd Id

Standard Professionali”

definizione del profilo e le relative abilita
di Regione Lombardia o

e competenze da acquisire.
oe. 17 e 01 Profilo inserito nel QRSP (Quadro

Regionale di Standard Professionali), il

Repertorio regionale delle qualificazioni
professionali.



il disability manager Regione Lombardia

COMPETENZA

gCe 2el)

MODELLIAMO OPPORTUNITA
DIVERSAMENTE INCLUSIVE

team

Gestire le attivita di recruiting e selezione delle persone disabili in funzione del job profile

Livello EQF: 6
Conoscenze
Diritto del lavoro
Elementi di disciplina dei contratti
Elementi di organizzazione aziendale
Gestione delle risorse umane
Metodi e strumenti per |a ricerca e la selezione del personale
Normativa sui contratti collettivi nazionali di lavoro (CCNL)
Rete territoriale dei servizi per il lavoro
Strumenti di politica attiva del lavoro (PAL)
Tipologie di svantaggio (disabilita, tossicodipendenza,
alcolismo, ecc.)
Elementi di politiche sociali
Elementi di antropologia culturale

Abilita
~ Applicare modalita di conduzione di colloqui di selezione

Applicare modalita di coordinamento del lavoro
Applicare tecniche di analisi fabbisogni professionali
Applicare tecniche di analisi organizzativa

Applicare tecniche di decision making

Applicare tecniche di gestione del personale

Applicare tecniche di ricerca e selezione del personale

~ Applicare tecniche di valutazione del potenziale risorse

umane
Applicare tecniche di analisi costi/benefici
Applicare tecniche di budgeting
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Progettare e gestire I'inserimento e 'integrazione socio-lavorativa delle persone disabili a livello aziendale

Livello EQF: 6

Conoscenze

Elementi di psicologia e pedagogia del lavoro

Elementi di economia e organizzazione aziendale

Elementi di project management

Elementi di diritto al lavoro

Normative fiscali e tributarie in materia di agevolazioni
Metodi di rilevazione dei bisogni

Elementi di politica sociale

Reti territoriali dei servizi di welfare

Normativa sui servizi per il lavoro

Normativa sulla conciliazione tempi di vita e tempi di lavoro
Normativa sull’inclusione lavorativa delle persone disabili
Elementi di Smart Working

Elementi di antropologia culturale

Elementi tecnologie assistive

Normativa sulla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori
disabili

Elementi di comunicazione aziendale

Abilita

Applicare tecniche di pianificazione delle attivita

Applicare tecniche di decision making

Applicare tecniche di problem solving

Applicare tecniche di analisi dei fabbisogni personali e
professionali delle persone disabili

Applicare tecniche di budgeting

Applicare tecniche di analisi dei processi aziendali in funzione
. dell’inserimento di persone disabili

Applicare tecniche di motivazione delle risorse umane disabili
Applicare tecniche di gestione del personale disabile

' Applicare tecniche di comunicazione della policy aziendale

. sullo svantaggio
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art. 3

ASSUNZIONI OBBLIGATORIE. QUOTE DI RISERVA

| datori di lavoro pubblici e privati sono tenuti ad avere alle loro
dipendenze lavoratori appartenenti alle categorie di cui
all'articolo 1 nella sequente misura:

a) 7% dei lavoratori occupati, se occupano piu di 50 dipendenti;
b) 2 lavoratori, se occupano da 36 a 50 dipendenti;

c) 1 lavoratore, se occupano da 15 a 35 dipendenti.
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art. 1

Il Collocamento Mirato dei disabili e rivolto:

a) alle persone in eta lavorativa affette da minorazioni fisiche, psichiche o
sensoriali e ai portatori di handicap intellettivo, che comportino una
riduzione della capacita lavorativa superiore al 45% per cento, accertata
dalle competenti commissioni per il riconoscimento dell'invalidita civile.

b) alle persone invalide del lavoro con un grado di invalidita superiore al 33
per cento, accertata dall'lstituto nazionale per lI'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro e le malattie professionali (INAIL) in base alle
disposizioni vigenti;

c) alle persone non vedenti o sordomute,

d) alle persone invalide di guerra, invalide civili di guerra e invalide per
servizio.




LA LEGGE 68/99
art. 2

Collocamento Mirato

Per Collocamento Mirato dei disabili si
intende quella serie di strumenti tecnici
e di supporto che permettono di valutare
adeguatamente le persone con disabilita
nelle loro capacita lavorative e di
inserirle nel posto adatto, attraverso
analisi di posti di lavoro, forme di
sostegno, azioni positive e soluzioni dei
problemi connessi con gli ambienti, gli
strumenti e le relazioni interpersonali sui
luoghi quotidiani di lavoro e di relazione.

Vol
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LA LEGGE 68/99 Oﬂl

Computo **
| lavoratori che divengono inabili allo ™%
svolgimento delle proprie mansioni in %
conseguenza di infortunio o malattia
possono essere computati nella
quota di riserva di cui all'articolo 3 se
hanno avuto il riconoscimento di una
percentuale di invalidita pari o
superiore al 60%

------



LE TIPOLOGIE DI DISABILITA
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FONTE: CITTA METROPOLITANA DI MILANO SERVIZIO OCCUPAZIONE DISABILI
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GLIISCRITTIAL
30\09\2022

0 anni—

165?

14.634 i DISPONIBILI AL
LAVORO ® over 50 = sotto 30 anni = 39-41 anni

FONTE: CITTA METROPOLITANA DI MILANO SERVIZIO OCCUPAZIONE DISABILI
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LE AZIENDE

Totale Aziende che hanno
presentato Prospetto Informativo
nel 2022

12.091

5.395 oltre i 50 dipendenti
1.613da 36 a 50 dipendenti

4.340da 15 a 35 dipendenti = oltre 50 dipendenti = 36-50 dipendenti

J

743non disponibili = 15 -35 dipendenti *N.D

FONTE: CITTA METROPOLITANA DI MILANO SERVIZIO OCCUPAZIONE DISABILI



GLI AVVWIAMENTI

gennaio-settembre 2022
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1381 a seguito di un tirocinio extracurricolare
finanziato all'assunzione

0

55 avwiamenti numerici nella PA di cui al momento
30 contrattualizzati e andati a buon fine

E'ﬂ 150 aziende pubbliche che hanno presentato P!

FONTE: CITTA METROPOLITANA DI MILANO SERVIZIO OCCUPAZIONE DISABILI
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